PROJETO DE LEI N° 025, DE 06 DE MAIO DE 2026

Reestrutura o Conselho Municipal da Mulher e cria o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e a Coordenadoria da Mulher no municipio de Arroio do Meio, revoga a Lei n°
3.761 de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, Estado do Rio Grande do Sul, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipa dos Direitos da Mulher do Municipio de Arroio
do Meio - COMDIMAM, com competéncia fiscalizadora, deliberativa e articuladora nas
guestdes de género deste Municipio, com finalidade de promover o Plano Municipal, bem
como a dignidade da mulher no contexto social, econémico, cultural e politico, no ambito
do Municipio, em harmonia com as diretrizes tracadas pelo governo Estadual e Federal,
politicas destinadas a assegurar a mulher, participacéo e conhecimento de seus direitos
como cidada.

Paragrafo unico. O COMDIMAM, o Fundo Municipa e a Coordenadoria da Mulher
ficardo vinculadas administrativa e financeiramente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - formular diretrizes e promover politicas a nivel municipal, visando a eliminagdo de
todas as formas de discriminacéo gque as atingem, bem como a sua plena integracéo a vida
comunitaria;



[l - sugerir a0 poder executivo a elaboracdo de programas e acompanhamento a
elaboracdo de politicas publicas e acOes referentes as questes de género;

IV - criar instrumentos e/ou programas que assegurem a participagdo da mulher em todos
0s niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuacdo e alternativas de
emprego;

V - fiscalizar e acompanhar o cumprimento da legislacdo vigente que assegura os direitos
da mulher;

VI - propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra a mulher
e estimular a criagdo e implementacdo de programas para atendimento da mulher vitima
de violéncia e de seu agressor;

VII - promover intercambio e convénio com institui¢cdes e organismos estaduais, nacionais
e internacionais, de interesse publico e privado, com finalidade de implementar as
politicas e acBes de objetos deste Consel ho;

VIl - estabelecer e manter canais de comunicagdo e intercambio com 0s movimentos
sociais de mulheres e afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de grupos na luta
pela cidadania.

Art. 3°. O Conselho Municipal da Mulher de Arroio do Meio, sera composto por
representantes mulheres do Poder Publico e da sociedade civil, que sera presidido por
conselheira eleita dentre as titulares.

Art. 4° O Conselho Municipal ser4 composto por 12 (doze) titulares e suplentes membros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, sendo:



| - 01 (uma) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Salde e
Assisténcia Social;

[1 - 01 (uma) representante titular e suplente do Gabinete do Prefeito (a) e Vice- Prefeito
@);

[l - O1(uma) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, gue integram o corpo discente e docente;

IV - representantes civis religiosos ou ndo de organizacdo e/ou entidade que desenvolva o
fortalecimento dos direitos das mulheres,

81°. A cada conselheira titular correspondera uma suplente, que substituira sua titular em
eventuals afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no Regimento Interno, e que
apenas nesta situacdo terdo direito a voto.

§2° Cada conselheira tera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo.

83° As representantes dos 6rgéos ou entidades da sociedade civil ou do Poder Publico ndo
pertencentes a Administracdo Publica Municipa indicardo seus representantes através de
oficio apresentado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

84° Os representantes do Poder Pablico Municipal serdo indicados de oficio.

85° As integrantes do COMDIM (Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Arroio
do Meio) serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo através de Decreto.

86° N&o havera remuneracdo pelo exercicio da funcdo de
conselheiro, considerando o servico publico relevante.



Art. 5°. A diretoria, 6rgéo com funcéo determinativa do Conselho Municipal da Mulher de
Arroio do Meio, sera composta por Presidenta e Vice-Presidenta, Secretaria e Vice
Secretaria, Tesoureira e Vice-Tesoureira, com mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a
reelei¢cdo por mais 01 (um) periodo consecutivo, aqual compete:

a) submeter as demais conselheiras, as ateractes do Regimento Interno;
b) interpretar, observar e fazer observar o Regimento;

C) reunir-se ordinariamente, conforme caend&rio previamente estabelecido e
extraordinariamente, mediante convocacdo de sua Presidenta ou por solicitacdo de pelo
menos 60% (sessenta por cento) das conselheiras.

Paragrafo Unico: A conselheira que faltar, sem justo motivo, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) aternadas, no periodo de 01 (um) ano, sem a representacéo de
sua suplente, perdera automaticamente o cargo.

a) estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal da Mulher, sistematizadas num
plano de acOes integradas;

b) estar atentas a realidade que envolve a mulher e manifestar-se sempre que for
necessario;

C) assessorar e apoiar 0 Municipio e as Entidades Privadas na elaboracéo e execucdo de
suas propostas de agéo;

d) propor as prioridades, compatibilizando principios, metas e recursos;

€) coordenar as agdes relativas a mulher, em nivel municipal;



f) sistematizar, analisar e manter atualizado o perfil diagnéstico das condigdes de vida da
mulher no municipio;

g) estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a valorizagdo da
mulher na sua propria familia, bem como na sua comunidade;

h) eleger, dentre as suas conselheiras, aquelas que compordo a diretoria;

1) elaborar e promover aimplementacdo de Plano de Acéo anual;

j) manifestar-se sobre a forma de intervencdo do Conselho Municipal da Mulher de Arroio
do Meio;

K) promover a interligacdo e a integracdo entre os Orgdos que compdem o Conselho
Municipal daMulher de Arroio do Meio;

) elaborar relatério anual das atividades do Conselho Municipal da Mulher, submetendo-o
a apreciacdo das demais conselheiras.

Art. 6° As atribuicdes das conselheiras e da diretoria estabelecidas nesta Lei deverdo
constar no Regimento Interno do Conselho Municipal do Direitos da Mulher de Arroio do
Meio.

Art. 7° A extin¢do do Conselho Municipal da Mulher de Arroio do Meio sd poderé ocorrer
mediante proposta das conselheiras com voto favoravel de, no minimo dois tercos das
mesmas e submetidas a apreciacdo da Camara Municipa de Vereadores,

Art. 8° O Conselho Municipal da Mulher de Arroio do Meio criard em um prazo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias 0 seu Regimento
Interno, normatizando, no que couber, as suas atividades;



Art. 9° Caberd ao Poder Executivo Municipa propiciar ao COMDIM todas as condicfes
administrativas, operacionais de recursos humanos e financeiros que permitam o
permanente funcionamento do 0Orgdo, sua estruturagdo e atribuicbes, estando
especificamente vinculado para este fim ao Departamento da Assisténcia Socia e
Habitac&o.

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal tera até 60 (sessenta) dias para providenciar a
instalacdo e posse do COMDIM, apos a publicacdo desta Lel.

Art. 11°. As despesas decorrentes da presente Lel serdo atendidas por verbas proprias do
orcamento municipal, que poderdo ser suplementadas.

CAPITULO 11

DO FUNDO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA MULHER

Art. 12° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Arroio do Meio
(FMDM), que tem como objetivo principal prover recursos para a implantacdo de
programas, desenvolvimento e manutencdo das atividades relacionadas aos direitos da
mulher no Municipio de Arroio do Meio.

Art. 13° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher de Arroio do Meio
deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo COMDIM e deveréo ser
aplicados em:

| - divulgacéo dos programas e projetos desenvolvidos pelo COMDIM.

Il - apoio e promocgao de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados
aos direitos da mulher.



[l - programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a inser¢éo ou reinsercéo
da mulher no mercado de trabal ho;

IV - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

V - outros programas e atividades do interesse da Politica Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 14°. Constituem receitasdo FMDM:

| - receitas provenientes de aplicagles financeiras;

Il - resultado operacional proprio;

[l - transferéncia de recursos, mediante convénios ou gjustes com entidades de direito
publico interno ou organismos privados, nacionais e internacionais;

IV - doagbes e contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 15°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM ficara vinculado e sera
administrado pelo Departamento de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O 6rgéo ao qual estiver vinculado o Fundo fornecera todos os recursos
humanos e materiai s necessarios a consecucao dos objetivos do Fundo.

Art. 12. A gestdo e administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
serd exercida pelo Conselho Municipa dos Direitos da Mulher - CMDM em conjunto com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aqual competira:



| - registrar os recursos orcamentérios oriundos do Municipio ou a ele transferidos em
beneficio da mulher pelo Estado ou pela Uni&o;

Il - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de doagdes ao
Fundo;

[1l - manter o controle escritural das aplicacbes financeiras levadas a efeito do Municipio,
nos termos das resolucdes do Conselho Municipa dos Direitos da Mulher - CMDM;

IV - autorizar a aplicagdo dos recursos em beneficios da Mulher, nos termos das
resolucgdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V - administrar 0s recursos especificos para os programas de atendimento a mulher,
segundo as resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e financeiros
de movimentacdo dos recursos do FMDM, fazendo, também, a tomada de contas dos
recursos aplicados.

Paragrafo Unico: A Contadoria Municipal apresentara ao COMDIM, sempre que
solicitado, os balancetes que demonstrem o movimento do FMDM, bem como prestara
esclarecimentos sempre que solicitado.

Art. 14. Os recursos do Fundo ser8o depositados em conta especial, em estabelecimento
oficial de crédito, no Municipio de Arroio do Meio.

Art. 15. Nenhuma despesa sera realizada sem a hecessaria cobertura orcamentéria.

Parégrafo Unico: Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo ser
utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo.



CAPITULO 111
DO ORGANISMO DE POLITICASPARA ASMULHERES-OPM

Art. 16. Fica ingtituido o Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM, no ambito da
Administracgo Publica Municipal, na forma de Coordenadoria, vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 17. O OPM ter& natureza articuladora, estratégica e transversal, sendo responsavel por
coordenar, articular e implementar as politicas publicas voltadas as mulheres no
Municipio.

Art. 18. Compete ao OPM promover a igualdade de género, prevenir e enfrentar a
violéncia contra a mulher, articular a rede de protecdo, integrar agbes entre as secretarias
municipais e atuar em consonancia com as diretrizes estaduais e federais.

Art. 19. O OPM atuard em articulagdo permanente com o COMDIM e demais 6rgdos da
rede de atendimento.

Art. 20. A Coordenadoria do OPM sera exercida por servidor designado pelo Chefe do
Poder Executivo, com carga horariade 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria devera ser exercida por profissional de nivel superior
nas éreas do direito, psicologia, servigo socia ou enfermagem.

Art. 21. O OPM contard com apoio técnico e administrativo do Municipio, podendo atuar
deformaintersetorial com as demais secretarias.

Art. 22. O funcionamento e a organizacdo do OPM serdo regulamentados por Decreto do
Poder Executivo.



CAPITULO IV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 24. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial a Lei n° 3.761 de 08 de
maio de 2019.

Art. 26. EstaL el entraem vigor na data de sua publicagéo.

Arroio do Meio, 06 de maio de 2026.

SIDNEI ECKERT
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Data Supra



MAICA VIVIANE GEBING RUPPENTHAL

Secretaria da Administracéo

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 025, DE 06 DE MAIO DE
2026

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores V ereadores:

Apresentamos a presente justificativa com o objetivo de solicitar a aprovacéo do Projeto
de Le gue reformula o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, revogando a L el
n° 3.761 de 2019, a fim de adequar a legislagdo municipal as normativas federais vigentes
e as atuai s necessidades da politica publica voltada as mulheres.



Importa destacar que o Municipio ja dispbe de legisacdo ingtituidora do referido
Conselho. Contudo, a norma vigente encontra-se desatualizada, especialmente por néo
contemplar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento essencia para a
captacdo, gestdo e aplicacéo de recursos destinados a implementagéo de politicas publicas
especificas.

Além disso, verificaram-se inconsisténcias na organizagdo e composicdo do Conselho,
notadamente quanto a0 ndimero e a representatividade de seus membros, o que
compromete a efetividade de sua atuacéo e a paridade entre poder publico e sociedade
civil. O presente projeto, portanto, também visa corrigir tais incongruéncias, assegurando
maior clareza, equilibrio e funcionalidade a estrutura do érgéo.

A reformulacéo do Conselho representa medida necessaria ao fortalecimento institucional
da politica municipa para as mulheres, criando condi¢des efetivas para o planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de acgbes voltadas a promogdo da igualdade de
género.

N&o sO a persisténcia, mas 0 veemente aumento de problemas como a violéncia de género,
0 assédio, a desigualdade de oportunidades e outras formas de discriminacdo evidencia a
necessidade de um 6rgdo colegiado atuante, com estrutura adequada e capacidade de
articulagéo intersetorial .

Nesse sentido, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, devidamente estruturado e
com previsdo de fundo proprio, constitui espago permanente de participacdo social,
deliberacdo e controle social, promovendo a integracdo entre o poder publico, a sociedade
civil e 0s movimentos sociais.

Dentre suas atribui¢des, destacam-se:

a) aproposicao e 0 acompanhamento de politicas publicas voltadas as mulheres;

b) 0 monitoramento e avaliagéo das agOes governamentais na érea;



c) aarticulaca



